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Veidekke ASA: Meldepliktig handel - Aksjer til
ledende ansatte 2015
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892 ledende ansatte i Veidekke har fatt tilbud om & kjspe mellom 50
og 2.500 Veidekkeaksjer hver. De ansatte kunne velge mellom to
tilbud: Tilbud A med 20 % rabatt og delvis finansieringsbistand (1.500
- 2.500 aksjer) og tilbud B med 30 % rabatt og ingen
finansieringsbistand (50 - 2.500 aksjer).

465 ledende ansatte benyttet seg av tilbudet og bestilte til sammen
785.116 aksjer i bestillingsperioden, 6. - 13. mai. | tilbud B ble det
imidlertid tegnet flere aksjer enn hva som var avsatt, slik at det er
foretatt en avkortning. Etter avkortning har de ansatte fatt kjgpe
mellom 50 og 1.850 aksjer hver i tilbud B. | tilbud A ble det ingen
avkorting. Etter avkorting ble det tildelt totalt 715.340 aksjer.

Tilbudskursene ble henholdsvis kr 73,58 (tilbud A) og kr 64,38 (tilbud
B) etter 20 % / 30 % rabatt pa bgrskursen i bestillingsperioden.
Bindingstiden pa aksjene er 3 ar.

Primaerinnsideres kjgp, samt ny beholdning, er vedlagt denne
meldingen.

Kontaktpersoner:

Kommunikasjonssjef Helge Dieset, tIf 90 55 33 22,
helge.dieset@ veidekke.no

Finanskonsulent Marte Hoggen Bolsg, tif 93 63 25 77,
marte.hoggen.bolso@veidekke.no
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Ledende i Norge
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VEIDEKKE | HOVEDTREKK

VEIDEKKE

+ En skandinavisk
entreprengr

+ Innovativ boligbygger

og eiendomsutvikler

+ Norges starste
asfaltprodusent

NORGE KONTRAKTER
+ Omsetning NOK 16,7 mrd.
+ 4 700 medarbeidere

SVERIGE Offentlige
+ Omsetning SEK 6,3 mrd. 30 9%

+ 1 200 medarbeidere

DANMARK
+ Omsetning DKK 1,8 mrd.
+ 400 medarbeidere



NARINGSBYGG BOLIG

35% 20%

ANLEGG INDUSTRI

30%




EN INVOLVERENDE OG MULTILOKAL VIRKSOMHET
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AKSIJEPROGRAMMETS UTVIKLING

1973 1984 1986* 1990 Q1 2015
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3 ledere 34 sentrale ledere Barsintroduksjon 933 ansatte eier 3 150 ansatte (50%)
eier 16 % eier 52 % 1 500 ansatte 22 % eier 16 %
eier 30 %

]
*) Gaveemisjon til ansatte da Veidekke var 50 ar &



AKSJEPROGRAMMETS OMFANG

+ 3.150 ansatte er aksjonaerer med samlet
eierandel pa 16 %

+ Bredt forankret medeierskap
* 700 ledende ansatte med eierandel 11 %
* Snittbeholdning ca. 21.000 aksjer/person
+ 2.450 gvrige ansatte med eierandel 5 %
+ Snittbeholdning ca. 2.800 aksjer/person
+ Godt fotfeste i Norge — pa gang ogsa i Sverige og
Danmark
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MAL MED MEDEIERSKAP

+ Gir gkt verdiskaping og bunnlinje

+ Hvorfor ?

* Gjgr medarbeiderne risiko- og
marginbevisste

* Interesse for konsernets utvikling utover
egen enhet

* Bidrar til bedriftskultur, lojalitet og
engasjement
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FOR DEN ENKELTE

+ Ledende ansatte

* Bar eie en betydelig aksjepost med full opp- og
nedside

+ Gir ansvar og bidrar til bedre beslutninger

+ Alle ansatte
* Bgr veere medeiere
 Bidrar til engasjement, fellesskap og bedriftskultur

+ Felles; gir gkt engasjement og interesse for

arbeidsplassen
* God langsiktig spareform
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TO ARLIGE SALG

+ Pa varen (Q2); til 800 ledende ansatte
* Belgp2,5G
+ 20/30% rabatt pa barskurs
« 3 ars binding fer salg
* Finansiering
+ Pa hgsten (Q4);til alle ansatte
* Belgp 1G
+ 20% rabatt pa barskurs
« 2 ars binding fer salg
* Finansiering ved trekk i lgnn
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PRAKTISK TILRETTELEGGING

+ Langsiktig arbeid og ledelsesengasjement
+ Gjennomfgring i gode og darlige tider

+ Aksjekontor; ressurser for a hjelpe
« 1 person i Oslo
Ansvarlige ogsa i Sverige og Danmark
Hjelp ved kjgp/salg
Praktisk radgivning
Organisering av tilbud
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